Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

EPMMOP

MOVILIDAD Y OBRAS

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO

s de ges Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 Dirigir y liderar la gestion institucional, asegurando el cabal [*# Nimero de Resoluciones cumplidas sobre total de resoluciones Cumplimiento del 100% en la ejecucion de resoluciones aprobadas
de la misi6n, objetivos y resoluciones del Directorio de la|aprobadas por el Directorio de la EPMMOP
GERENCIA GENERAL EPMMOP.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
2 Disefiar, implementar y mantener sistemas Innovadores de *Namero de kilémetros de vias intervenidas con sefializacién horizontal vial Incrementar 12 nuevas intersecciones semaforizadas en el DMQ en el afio
Transporte que aseguren las condiciones de desplazamiento de |(vertical y horizontal) en el DMQ. 2022. Recuperar 36 intersecciones a modo adaptiativo de Sistema
GERENCIA DE OPERACIONES DE LA peatones y vehiculos del DMQ, asi como realizar el mantenimiento, * Ntmero de kilsmetros de ciclovias implementadas en el DMQ. Centralizado
MOVILIDAD y desarrollo de de seguridad vial. Implementar 10 kilometros de ciclovias en el DMQ
Implementar 150.000 metros cuadrados en las intervenciones de vias con
sefializacion vail vertical y horizontal en el DMQ.
3 Administrar y controlar las operaciones de los terminales terrestres, | * Numero de kilometros intervenidos en el sistema de Transporte Pdblico - [Implementar 25 Km de via para el Sistema de Estacionamiento Rotativo
y peaje acargo de la EPMMOP, proporcionando Privado Tarifado.
continuidad en este servicio.
GERENCIA DE TERMINALES Y
ESTACIONAMIENTOS
4 Construir, mantener y mejorar la infraestructura vial preservando el | *Nimero de kilémetros repavimentados o pavimentados viales en el DMQ  [Repavimentar o pavimentar al menos 45 kilometros de vias.
medio ambiente. Mantener o Rehabilitar 800 Kilémetros de vias
*Namero de kilometros calzadas inervenidos con mantenimiento,
rehabilitacion y repavimentacion vial.
GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
(integral)
5 Gestionar, coordinar y ejecutar las acciones inherentes a disefio, co

n]* Ndmero de metros cuadrados intervenidos en obras construccién,
manenimiento y rehabilitacion en plazas, plazoletas, boulevares y dreas
deportivas y similares.

* Nimero de hectareas de parques, parterres de espacios verdes en el DMQ
intervenidos.

Mantener y rehabilitar 300.000,00 m2 en mantenimiento y rehabilitacion
de obra civil en parques, plazas, plazoletas, bulevares y dreas deportivas y
similares.

Intervenir 2460 hectéreas de parques, parterres de espacios verdes en el
bMQ

PROCESOS DESCONCENTRADOS

MUNICIPIO POR LO TANTO NO APLICA

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

GERENCIA JURIDICA

Garantizar la cabal observancia del marco legal y juridico de la
EPMMOP, en sus diversas decisiones y procesos

7
Afio 2022: 70% de implementacion de lineamientos, modelos
** 9% de i 6n de li modelos y de gestion ple "
' ¢ de gestion anivel acorde a
) parala y 2 la ejecucién objetivos,
Disefiar, coordinar, otorgar el seguimiento y evaluar el cumplimiento de seguimier ) lineamientos del ente rector
¢ recamp! planes, programas, proyectos y estratégias institucionales en el ambito de su
los objetivos, planes, programas, proyectos y estratégias institucionales "
competencia
GERENCIA DE PLANIFICACION en el 4mbito de su competencia bajo una vision sistemtica a través de [ Implementacién en 5 parroquias suburbanas del DMQ de la nomenclatura
modelos y herramientas de gestion que . predial.
° * N de parroquias suburbanas con nomenclatura predial y vial.
permitan la optimizacién de recursos
i . Mantenimiento 90% del sistema de informacion geografica institucional
* Mantener operativo el sistema de informacién geografica institucional.
implementado.
0
Brindar soporte contable, presupuestario, financiero de recursos
e i * % cumplimiento en el gasto administrativo . . )
humanos que requiere la EPMMOP, para lograr 6ptimos niveles de 100% de cumplimiento en el gasto administrativo y en la gestion de
GERENCIA ADMINISTRATIVA- FINANCIERA
de alas legales vigentes en el i talento humano.
ot * % cumplimiento en Ia gestién de talento humano
9
Fomentar Ia estructuracion de proyectos mediante alianzas estratégicas,
a través del desarrollo de estrategias de negocio tendientes al fomento y
fortalecimiento de la sostenibilidad financiera de la EPMMOP y i i )
GERENCIA COMERCIAL ! * Ntmero de Alianzas Estratégicas suscritas 2 Alianzas Estratégicas
promocionar a entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales los productos y servicios relacionados con el giro de
negocio de la EPMMOP.
9

* % cumplimiento a lograr en los procesos juridicos de la institucion

Lograr el cumplimiento de los procesos juridicos de la Institucién 85%-90%
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