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El Reglamento Organico Funcional de la Empresa fue aprobado mediante acta de Directorio de 22 de abril de 2009, actualmente se estd implementando
LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS un Modelo de Gestion por Procesos, paralo cual se estd actualizando el levantamiento de procesos y se ha iniciado la elaboracion del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos y su respectivo Manual de Procesos.
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